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CONVENTION RELATIVE AUX PRESTATIONS POUR DEPENSES
SUPPLEMENTAIRES

Veuillez remplir et signer la présente convention. Si celle-ci est acceptée par La Compagnie d’assurance-vie
Wawanesa, elle devient en vigueur a la date indiquée ci-dessous.

Détenteur de la convention :

Date de prise d’effet de la présente convention :

La présente convention est conclue entre La Compagnie d’assurance-vie Wawanesa (« Wawanesa Vie ») et
, Ci-aprés désigné le détenteur de la convention. Elle permet au
détenteur de la convention de faire bénéficier les employés admissibles de certaines prestations pour

soins meédicaux et soins dentaires.

Les présentes ne constituent pas un contrat d’assurance mais plutét un arrangement financier suivant lequel
Wawanesa Vie accepte d’agir pour le compte de détenteur de la convention et de verser des indemnités aux
employés admissibles pour des dépenses admissibles. Wawanesa Vie n’assume aucune responsabilité a
'égard des dépenses admissibles ou des colts reliés a celles-ci.

Wawanesa Vie n’assume aucune responsabilité a I'égard de toute perte résultant d’'une décision de I'Agence
des douanes et du revenu du Canada suivant laquelle des dépenses ayant fait I'objet d’'un remboursement
aux termes de la présente convention ne constituent pas des dépenses médicales déductibles ou suivant
laquelle la présente convention ne constitue pas un régime privé d'assurance-maladie au sens donné a cette
expression dans la Loi de I'impét sur le revenu (Canada) (la « Loi de I'imp6ét »).

Employés admissibles

Les employés bénéficiant d’'une garantie pour soins médicaux et soins dentaires aux termes de la police
collective de Wawanesa Vie portant le numéro :

Définissez la ou les catégories d’employés couverts aux termes de la convention.
Note : si la définition de la catégorie differe de la définition de catégorie dans la police collective, les noms
des employés doivent étre inscrits a 'annexe A.

Définition de la catégorie 1

Montant maximal payable par employé admissible $ par année civile pour cette catégorie.

Définition de la catégorie 2

Montant maximal payable par employé admissible $ par année civile pour cette catégorie.

Les employés admissibles sont déterminés par le détenteur de la convention en fonction de leur statut a titre
d’employé du détenteur de la convention et non en fonction de leur détention d’actions du détenteur de la
convention. Il incombe exclusivement au détenteur de la convention d’assurer le suivi des indemnités
versées par employé admissible et de les limiter au montant maximal payable par employé admissible.
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Dépenses admissibles
Pour constituer une dépense admissible aux termes de la présente convention, la dépense en question doit :

1. constituer une dépense de soin de santé ou de soin dentaire qui n’est pas autrement couverte aux
termes de la police collective n° ou de tout autre régime de couverture santé
privé ou gouvernemental;

avoir été engagée alors que la présente convention est en vigueur;

étre présentée pour reglement et regue par Wawanesa Vie dans les 365 jours a compter de la date
a laquelle les services ont été rendus ou les fournitures ont été regues;

4. étre engagée par un employé admissible ou une personne a sa charge;

5. pouvoir étre légalement remboursée;

6. constituer des frais médicaux aux termes de la Loi de I'imp6t.

wn

Si le détenteur de la convention fournit & Wawanesa Vie :
e une preuve satisfaisante que I'employé admissible a engagé une dépense admissible, et;
e le paiement du montant réclamé au titre des dépenses admissibles, majoré du montant des frais
d’administration applicables et du montant des taxes exigibles (y compris la TPS et toute taxe de
vente provinciale),

alors Wawanesa Vie adjugera la demande de réglement et effectuera le paiement en conséquence.

Les dépenses relatives a un employé admissible ne seront plus admissibles dés lors que 'employé cesse
d’étre couvert aux termes de la police collective n°®

Si Wawanesa Vie détermine qu’une dépense n’est pas remboursable aux termes de la présente convention,
le montant soumis a I'’égard de cette dépense, y compris les frais d’administration et le montant des taxes,
seront retournés au détenteur de la police.

Frais d’administration

Les frais d’administration correspondent a 10 pour cent du montant réclamé, par demande de réglement,
sous réserve d’'un montant minimal de 50 $ et d’'un montant maximal de 250 $. Une demande de réglement
comprend I'ensemble des dépenses admissibles présentées sur un seul formulaire payables a un seul
détenteur de certificat.

Wawanesa Vie peut modifier les frais d’administration moyennant un préavis écrit de 31 jours au détenteur
de la convention.

Résiliation

La présente convention peut étre résiliée par 'une ou l'autre des parties moyennant un préavis de 31 jours
en ce sens donné a l'autre partie.

A la résiliation, seules les demandes de réglement pour dépenses admissibles recues par Wawanesa Vie a
son bureau administratif dans les 31 jours de la date de la résiliation seront acceptées aux fins de traitement.

Signé par le détenteur de la convention le

Témoin Détenteur de la convention
Accepté au siege social de La Compagnie d’assurance-vie Wawanesa

Le

Wawanesa Vie
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CONVENTION RELATIVE AUX PRESTATIONS POUR DEPENSES
SUPPLEMENTAIRES
ANNEXE A

Détenteur de la convention :

LISTE DES EMPLOYES ADMISSIBLES

La liste des employés admissibles ci-dessus représente ceux qui sont activement au travail a la
date de prise d’effet de la convention relative aux prestations pour dépenses supplémentaires.
Tout employé futur de la méme catégorie d’employés admissibles peut étre ajouté ou retiré du
régime visant les prestations pour dépenses supplémentaires moyennant un avis écrit que donne
le détenteur de la convention a La Compagnie d’assurance-vie Wawanesa.

1-888-997-9965
wawanesalife.com
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