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Wawanesa Vie propose des produits avantageux
sur le plan fiscal qui peuvent améliorer les
régimes d’assurance collective.

Notre programme CoUt majoré (appelé « protection frais
excédentaires ») peut fournir une couverture complémentaire
pour les dépenses de soins de santé, de soins de la vue et de
soins dentaires qui ne sont pas couvertes ou remboursées
par le régime d’assurance collective. Colt majoré est une
garantie facultative qui constitue un moyen efficace sur le
plan fiscal d’'améliorer un programme d’avantages sociaux

de base. Comme les programmes d’avantages sociaux CoQt
majoré ne constituent généralement pas un revenu imposable
pour I'employé qui en bénéficie, vous pouvez rembourser les
dépenses de soins médicaux sans que votre employé n‘ait a
payer d'impo6t sur ce montant.

Par exemple, si un propriétaire présente une réclamation
de soins d’orthodontie de 3 000 $, I'entreprise peut lui
rembourser cette dépense au moyen d’'un programme Co0t
majoré ou d’'une augmentation de son salaire.

Une augmentation du salaire serait imposable et entrainerait
un co(t total plus élevé. Les programmes Colt majoré
peuvent étre utilisés dans ce scénario pour réaliser des
économies.

Toutes les dépenses admissibles en vertu de la Loi de

I'impot sur le revenu peuvent étre remboursées au moyen
d’un programme Co(t majoré, y compris les coassurances,
les franchises ou les montants dépassant les limites du
programme d’assurance collective. Wawanesa Vie encourage
les promoteurs de régime a consulter leur conseiller fiscal
avant de présenter des réclamations afin de comprendre la
portée des frais médicaux admissibles en vertu de la Loi de
I'impdt sur le revenu, car les frais médicaux ne constituent
pas tous des avantages non imposables.

Aucune prime n’est exigée pour un programme Co0t majoré.
Des frais administratifs de 10 % s’appliquent, pour un
minimum de 50 $ et un maximum de 250 $ par réclamation.
Le programme CoUt majoré offre un maximum annuel par
certificat (y compris les personnes a charge admissibles)
par année civile.

Notre programme Co(t majoré peut fournir une couverture
a tous les participants au régime et aux personnes a leur
charge admissibles, ou il peut étre adapté pour ne couvrir
gu’une catégorie précise de participants au régime (comme
les propriétaires et les gestionnaires). Si la couverture

est fournie a une catégorie précise d’employés, tous les
participants aux régimes de cette catégorie doivent étre
inclus.

Payé par Payé par augmentation
Colt majoré | salariale . .
Pour obtenir de plus amples renseignements,

Réclamation de soins médicaux | 30003 30003 nous vous invitons & communiquer avec votre
Frais du programme Codt 250% S. 0. direction régionale ou nationale en assurance
majore collective.
Impbt sur le revenu pour le S. 0. 3000%
participant™
Colt total pour le promoteur du | 3250% 6000%
régime
Economies de co(ts 2750$

" Au Québec, tout montant versé par un programme Co(t majoré

est considéré comme un revenu et donc assujetti a I'impot provincial.

“ Basé sur une tranche d'imposition de 50 %.
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