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Découvrez comment le CFSS peut profiter  
à vous et à vos employés.
La main-d’œuvre n’a jamais été autant diversifiée et, avec 
elle, les besoins et les attentes à l’égard des régimes 
d’assurance collective. L’ajout du Compte de frais de soins 
de santé à votre régime d’assurance collective est un moyen 
d’offrir souplesse et tranquillité d’esprit à vos employés en 
leur permettant de gérer des dépenses additionnelles à leur 
discrétion.

Avantages du CFSS
•  �Attirer et fidéliser les employés

•  �Limiter les coûts au moyen d’un montant défini

•  �Facturation mensuelle en fonction des demandes de 
règlement

•  �Déductible d’impôt pour les promoteurs de régimes

•  �Avantage non imposable pour le participant au régime 
(sauf au Québec)

•  �Frais d’administration facturés en fonction des prestations 
versées auxquels s’ajoutent les taxes applicables

Fonctionnement
Le CFSS est un programme de remboursement basé sur 
les dépenses admissibles engagées par les employés. Un 
solde impayé au titre d’une dépense admissible prévue par 
le régime d’assurance collective peut être remboursé dans 
le cadre du CFSS. Il est également possible de soumettre 
une demande de règlement pour des frais qui ne sont pas 
couverts par le régime d’assurance collective et qui sont 
considérés par l’ARC comme des dépenses médicales 
admissibles en vertu de la Loi de l’impôt sur le revenu du 
Canada.

Pour faciliter la soumission des demandes de règlement 
et accélérer les remboursements, les réclamations au 
CFSS peuvent être envoyées au moyen de notre site Web 
ou de notre application mobile. Les participants peuvent 
s’inscrire au dépôt direct et choisir l’option de coordination 
automatique entre le régime d’assurance collective et le 
CFSS.

1. � L’employé engage des dépenses,  puis demande le 
règlement du solde  impayé au moyen du CFSS.

2. � Wawanesa Vie paie l’employé.

3. � La facture mensuelle pour les demandes de règlement 
payées au cours du mois précédent (incluant les 
frais d’administration et les taxes) est prête le 5e jour 
ouvrable de chaque mois.

4. � Entreprise qui emploie paie Wawanesa Vie au plus tard le 
dernier jour du mois où la facture a été émise.

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
nous vous invitons à communiquer avec votre 
direction régionale ou nationale en assurance 
collective.

Compte de frais  
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